Environmentalna a energeticka politika a politika BOZP

Hlavnym zaujmom spoloc¢nosti ADK logistic s.r.o. je uspokojenie potrieb zakaznikov pri
trvalom znizovani negativnhych vplyvov na Zivotné prostredie a spotrebu energii vo
vyrobnych procesoch. Spolo¢nost ADK logistic s.r.0. vytvara bezpec¢né a zdravé pracovné
podmienky pre svojich zamestnancov.

Pre realizaciu tohto zameru sa vedenie spolo¢nosti ADK logistic s.r.o0. zavazuje:

= chranit Zivotné prostredie formou prevencie, zniZovanim alebo riadenim
produkcie odpadov, emisii do ovzdusia, znecistujlcich latok do vody a pédy,
mnozstva pouzivanych jedov vo vyrobe

= zaistit bezpeéné a zdravé pracovné podmienky, tykajlice sa prevencie
pracovnych Urazov a poskodenia zdravia zamestnancov na vsetkych
pracoviskach a pri vSetkych cinnostiach

= dodrziavat zavizky vyplyvajlce z pravnych predpisov ako aj zavézky vyplyvajlce
z dobrovolnych dohdd prijatych v ramci spolocnosti ADK logistic s.r.o. v oblasti
ochrany zivotného prostredia, pouZivania energii a v oblasti zaistenia bezpecného
a zdravého pracovného prostredia

= pri zavadzani novych technolégii a modernizacii zariadeni G¢innymi opatreniami
sustavne znizovat zdroje zdraviu Skodlivych faktorov pracovného prostredia
a navrhovat produkty a vyrobno-technologické procesy takym spésobom, aby
bol minimalizovany ich neziaduci vplyv na Zivotné prostredie a vznik
environmentalnych a energetickych aspektov pri vyrobe, distriblcii, pouZiti,
likvidacii a recyklacii produktov a polotovarov.

= spolupracovat s externymi poskytovatel'mi a zmluvnymi
partnermi, podporovat nakup energeticky G¢innych produktov a sluzieb a
podielat sa na systémovom riadeni ochrany Zivotného prostredia, hospodarenia s
energiami a vyzadovat dodrziavanie pravnych predpisov a noriem zabezpecujucich
podmienky bezpecnej prace.

= zabezpeéovat, zvysSovat a trvalo zdokonalovat Groveri riadenia systému
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s cieflom odstranit nebezpecenstva a znizit
rizika na zdravi vplyvom technologickych procesov, technickych zariadeni, ludského
faktora a pracovného prostredia

= na zaklade analyzy zistenych nebezpedenstiev, ohrozeni a rizik vytvarat pracovné
podmienky a ciefom eliminovat vSetky nepriaznivé rizikd spbsobujice ujmu na
zdravi a majetku



rozvijat povedomie zamestnancova tym ich motivovat k posilneniu
zodpovednosti za environmentalne spravanie a hospodarenie s energiami

viest otvoreny dialég s verejnostou, orgdnmi S$tatnej spradvy a samospravy,
zaujmovymi skupinami v oblasti zivotného prostredia, hospodarenia s energiami a
bezpecnosti ochrany zdravia pri praci

spolupracovat so zamestnancami a ich zastupcami, poskytovat vhodné a
zodpovedajuce financné, personalne a casové zdroje pre realizaciu opatreni
realizacie politiky

na zaklade tejto politiky prijimat kazdoroc¢ne ciele pre dany kalendarny rok

Vedenie spoloc¢nosti plne podporuje vyhlasenl environmentalnu a energeticki
politiku a politiku BOZP, ktora je vhodna pre Gcely a kontext organizacie, vratane
povahy, rozsahu, environmentalnych a energetickych dopadov, nebezpecenstiev
a rizik, ktoré vyplyvaju z jej ¢innosti, produktov a poskytovanych sluzieb. Pri jej
plneni sa zavizuje, Zze bude tato politiku dodrziavat a jej dodrziavanie bude
vyzadovat aj od zamestnancov spoloénosti, externych poskytovatel'ov a véetkych
relevantnych zainteresovanych stran.
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